Poskytnutie informacii o spracovani osobnych udajov zaujemcov
o0 zamestnanie

podl'a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 z 27.04.2016 o
ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe
takychto ddajov (d'alej len .nariadenie GDPR")

1. Dotknuté osoby:

Dotknutou osobou ste Vy, a to ako zdujemca o zamestnanie v nasej spolo¢nosti.
2. Uéel a prévny zdklad spractvania osobnych ddajov:

Spoloénost’ spractva Vase osobné Gdaje za nasledovnymi Gcelmi:

1. evidencia zdujemcov o zamestnanie (spracuvanie je zaloZzené na Vasom
sdhlase, t.j. pravnym zdkladom je ¢l. 6 ods. 1 pism. a) nariadenia GDPR),

2. uzatvdranie pracovnoprdvnych zmldv (spraclivanie je nevyhnutné na
vykonanie opatreni pred uzatvorenim pracovnej zmluvy alebo dohody, t.j.
prdvnym zdkladom je ¢l. 6 ods. 1 pism. b) nariadenia GDPR),

3. plnenie povinnosti suvisiacich so vznikom pracovnoprdvnych vzt'ahov
(spractvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti spolo¢nosti ako
zamestndvatel'a (napr. véasné nahldsenie nového zamestnanca do Socidlnej
poist'ovne ... a pod), t.j. prdvnym zdkladom je ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) nariadenia
GDPR).

3. Kategodrie dotknutych osobnych tdajov:

Dotknutymi osobnymi Udajmi sd VaSe beZné osobné Udaje, ktoré uvddzate vo
svojom Zivotopise a v pripadnych d’al$ich dokladoch (hajéastejsie ide o titul, meno,
priezvisko, bydlisko, datum narodenia, rodné ¢islo, doterajsie pracovné zaradenie,
doterajSia prax, telefdnne Cislo, adresa elektronickej posty, dosiahnuté vzdelanie)
a Vase osobné daje tykajlce sa zdravia (hapr. doklad preukazujici spdsobilost’ na
no¢nd prdcu a pod.).

4. Prijemcovia osobnych Udajov:

Prijemcami st zamestnanci spolo€nosti, ktori su na zdklade poverenia spolocnosti
oprdvneni spractvat’ osobné Udaje za icelmi Specifikovanymi vyssie pod bodom 2.

Dalim prijemcom Vasich osobnych tdajov méze byt Socidlna poist'oviia.



5. Prenos osobnych Udajov do ftretej krajiny alebo do medzindrodnej
organizdcie:

Osobné Udaje spolocnost’ nezamysla preniest’ do tretej krajiny a ani ich
nezamysl'a preniest’ Ziadnej medzindrodnej organizdcii.

6. Doba uchovavania osobnych tidajov:

Vase osobné daje bude spolo¢nost’ uchovdvat’ vyluéne po dobu trvania vyberového
konania ha pracovnd poziciu, o ktord sa uchddzate. Po ukonéeni tfohto vyberového
konania budi Vase osobné Gdaje vymazané.

V pripade, ak ndm k tomu poskytnete Vas sihlas, bude nasa spolo¢nost’ evidovat’
Vase osobné Udaje v evidencii zdujemcov o zamestnanie, a to maximdlne do konca
kalenddrneho roku, ktory bude bezprostredne nasledovat’ po kalenddrnom roku,
v ktorom ste ndm Vase osobné (idaje poskytli. Potom Vase osobné (idaje vymaZzeme,
resp. skartujeme.

7. Prava dotknutej osoby:

Kazdd dotknutd osoba mad prdvo na pristup k svojim osobnym Gdajom. Na zdklade
Ziadosti dotknutej osoby spolochost’ poskytne dotknutej osobe informdciu o tom,
aké kategdrie osobnych ddajov o nej spractva, za akym Gcelom, komu boli osobné
Udaje poskytnuté a aka je predpokladand doba uchovdvania osobnych ddajov.

Kazdd dotknutd osoba md prdvo kedykolvek poZadovat' opravu nesprdvnych
osobnych ddajov, pripadne ich doplnenie, ak st nedplné.

KaZzdd dotknutd osoba md prdvo pozadovat’ vymaz osobnych ddajov, ktoré uz nie su
potrebné na Ziadny z (c¢elov uvedenych pod bodom 2, pre ktory boli spolo¢nost’ou
povodne ziskané alebo spractvané.

Kazda dotknutd osoba ma prdvo pozadovat’, aby spolochnost’ obmedzila spractvanie
jej osobnych (dajov, t.j. dotknutd osoba mdZe poziadat’ spololnost’, aby s jej
osobnymi Gdajmi d’'alej nepracovala, pokial' sa nevyjasni, ¢i si spracdvané (daje
presné, pripadne Ci ndmietka dotknutej osoby proti spractvaniu osobnych ddajov
bola vznesend odévodnene.

Po dobu platnosti pripadného sthlasu dotknutej osoby so spractvanim osobnych
Udajov ma dotknutd osoba prdvo na prenosnost’ svojich osobnych ddajov, t.j. ak je
to technicky mozné, méze dotknutd osoba poZzadovat’, aby spoloénost’ poskytla
druhej (inej) osobe jej osobné Udaje, ktoré jej poskytla a ktoré spraciva v
elektronickej podobe.



Kazdd dotknutd osoba md prdvo udeleny sihlas so spracovanim osobnych Udajov
kedykol'vek odvolat’. Odvolanie sihlasu sa uskutoiuje rovnakym spdsobom, akym
sa suhlas spolo€nosti udelil (t.j. pisomnou formou). V pripade odvolania sihlasu
nebudd osobné Udaje dotknutej osoby d'alej spractvané a spoloénost’ ich v silade
s prislusnymi prdvnymi predpismi vymaze ( uvedené sa tyka vylucne len osobnych
ddajov spracovdvanych na zdklade sdhlasu dotknutej osoby).

V pripade, ak sa dotknutd osoba domnieva, Ze v slvislosti so spractvanim jej
osobnych Udajov boli porusené jej prdva, ma pravo podat’ st'aznost’ dozornému
orgdnu, ktorym je Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky, ktorého
kontaktné ddaje si uvedené na webovej strdnke tfohto Uradu
(dataprotection.gov.sk).

8. Sposob uplatfiovania prdav dotknutej osoby:

KaZzdd dotknutd osoba si mdze svoje prdva (vrdtane prdva odvolat’ sdhlas)
uplatfiovat’ u spolonosti ako prevadzkovatel'a niektorym z nasledovnych spgsobov:
pisomnou formou, alebo e-mailom (kontaktné Gdaje sd uvedené vyssie).

9. Informacia podl'a ¢l. 13 ods. 2. pism. e) nariadenia GDPR:

S vynimkou evidencie zdujemcov o zamestnanie je poskytnutie osobnych ddajov
zmluvnou poZiadavkou, resp. poziadavkou ktord je potrebnd na uzavretie zmluvy
zakladajicej pracovnoprdvny vzt'ah medzi zdujemcom a spoloénost'ou. Ak
zdujemca heposkytne spoloCnosti osobné (daje, spoloénost’ nemdZe prdvne
korektne zabezpelit' uzatvorenie zmluvy zakladajlcej pracovnoprdvny vzt'ah
medzi zdujemcom a spolo€nost’ou a ani plnenie tejto zmluvy.

Spractvanie osobnych (dajov je sticasne tiez aj zakonnou poziadavkou, pri¢om je
nevyhnutné na spinenie povinnosti najmd podl'a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prdce v zneni neskorsich predpisov a zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnutie osobnych ddajov pre (cely vedenia zdujemcu o zamestnanie v evidencii
zdujemcov o zamestnanie je dobrovolné a spraclvanie osobnych Udajov je
uskutoériované na zdklade Vdsho sihlasu ako dotknutej osoby. V pripade
neposkytnutia sthlasu so spractvanim osobnych tdajov na Gcel ich uchovdvania pre
pripad oslovenia zdujemcu v buddcnosti, budl vSetky zaslané osobné Uddaje po
ukonceni vyberového konania vymazané, resp. skartované.

10.Z akého zdroja pochddzaji osobné tdaje:



Osobné (daje, ktoré spolocnost’ spractva, pochddzajd priamo od Vds, pricom tieto
Udaje ste ndm poskytli prostrednictvom Vasho Zivotopisu a pripadnych d'alSich
Vasich dokladov (osobne alebo pisomne (e-mailom)).

11. Informacia podl'a ¢l. 13 ods. 2. pism. f), resp. ¢lanku 14 ods. 2 pismeno
g) nariadenia GDPR:

Spoloénost’ na zdklade ziskanych osobnych ddajov nevykondva automatizované
rozhodovanie ani profilovanie dotknutych oséb.

Informdcie a vyjadrenia k Ziadostiam poskytujeme bezplatne. Ak je Ziadost’ zjavne
neopodstatnend alebo neprimerand (napr. je bezddvodne opakovand), spoloénost’
je oprdvnend (ctovat’ si primerany poplatok, ktory zohl'adfiuje administrativne
ndklady spojené s poskytnutim pozadovanych informdcii. Ak md spolocnost’
od6vodnené pochybnosti o totoZnosti Ziadatel'a - dotknutej osoby, je oprdvhend
poziadat’ o poskytnutie informdcii, ktoré su nevyhnutne potrebné na potvrdenie
totoZnosti Ziadatel'a/dotknutej osoby.

Poslednd Uprava dria 1.3.2019



